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1. Fundacion DEUTZ Business School y marco del programa

Fundacion DEUTZ Business School nace como parte del compromiso de Responsabilidad Social Corporativa del Grupo
DEUTZ, una empresa con mas de 160 afos de experiencia y una fuerte vinculacién con Extremadura. Trabajamos con
una idea clara: la formacién es una herramienta poderosa para transformar nuestro entorno.

El Programa de Becas DBS nace para conectar el talento, la empresa y el futuro. Con esta nueva convocatoria general,
el programa amplia su alcance: ya no se dirige Unicamente a jovenes con perfil académico, sino que se abre también a
colectivos en riesgo de exclusién o con especiales dificultades de acceso a la formacidn superior, entendiendo que el
talento y la vocacién de mejora no dependen del punto de partida de cada persona.

El Programa de Becas DBS es una iniciativa propia de la Fundacidn DEUTZ Business School. Adicionalmente, se integra
como una de las lineas de actuacion de la comision de Responsabilidad Social Corporativa del Grupo DEUTZ, dentro de
su trabajo en materia de discapacidad, igualdad y diversidad, aportando a dicha comisién una perspectiva de atraccion
y desarrollo de talento.

La direccion de la Fundacion DEUTZ Business School es el 6rgano de gobierno del programa y resuelve, en ultima
instancia, cualquier duda de interpretacion de estas bases, incluidos los casos en los que una persona candidata no
encaje con claridad en ninguno de los colectivos definidos.

2. El Programa de Becas DBS: lineas y colectivos destinatarios

El programa se estructura en dos lineas de acceso, que comparten el mismo procedimiento de solicitud, seleccion y
adjudicacidn, pero cuentan con requisitos y criterios de baremacién adaptados a cada perfil.

2.1. Linea Académica

Dirigida a jovenes con talento y trayectoria académica que deseen dar el siguiente paso en su formacion especializada.
Mantiene el enfoque de las convocatorias anteriores de Becas DBS.

2.2. Linea de Inclusion Social

Dirigida a personas que, perteneciendo a alguno de los colectivos descritos a continuacion, puedan seguir la formacion
elegida sin necesidad de adaptaciones curriculares. Una misma persona puede acreditar su pertenencia a mas de uno
de estos colectivos; en ese caso, se aplicara en cada criterio de baremacion la puntuacién mds favorable de las que le
correspondan.

e Personas en situacion de vulnerabilidad econdmica, determinada segun la renta de la unidad familiar y el nimero
de miembros computables. Las bases indicaran expresamente el ejercicio fiscal de referencia, umbral aplicable, la
documentacion acreditativa y el sistema de cdlculo. Como referencia podran utilizarse los umbrales establecidos
actualmente por el Ministerio de Educacion, Formacion Profesional y Deportes.

e Personas con discapacidad, siempre que puedan alcanzar las competencias y resultados de aprendizaje esenciales
del programa, con los ajustes razonables que, en su caso, resulten necesarios y proporcionados. La situaciéon de
discapacidad se acreditard mediante certificado oficial o documento equivalente. Cuando sea necesario valorar
apoyos o compatibilidad, podra solicitarse un informe técnico o profesional, respetando en todo caso la
confidencialidad y la normativa sobre proteccion de datos.

e Personas extranjeras que afronten especiales dificultades de acceso a la formacién superior.

La pertenencia a uno de estos colectivos no determina automaticamente la concesién de la beca. Las solicitudes se
valoraran conforme al baremo objetivo recogido en estas bases, pudiendo concurrir y acumularse distintas
circunstancias de vulnerabilidad cuando asi se establezca.
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3. Oferta formativa y distribucion de becas

El Programa de Becas DBS oferta un total de 7 becas confirmadas para el curso 2026/2027, distribuidas entre los
programas formativos de la Fundacién DEUTZ Business School conforme a un reparto ponderado por el coste de cada
programa. Los cupos estan abiertos por igual a ambas lineas de acceso (Académica e Inclusion Social); no existe reserva
de cupos especifica para ninguna linea dentro de cada programa.

Becas - Inicio del

Programa formativo Duracién programa formativo
Posgrado Lean Black Belt Practitioner (LBBP) 310 h 2 becas - noviembre 2026
Programa Avanzado de Finanzas para la Empresa Extremefia (PAFEX) 125 h 2 becas - febrero 2027
Liderazgo para Mandos Intermedios — edicién 54h 54 h 2 becas - marzo 2027

Programa Internacional para el Desarrollo de Habilidades de

Liderazgo (PIEM) 120 h / 4 meses 1 beca - marzo 2027

Cada beca incluye la exencidn total del coste de matricula del programa formativo. No se incluyen en la beca las tasas
de expedicién de titulos propios por parte de terceras entidades (cuando apliquen) ni los costes de transporte,
manutencion o alojamiento, que corresponden a la persona beneficiaria.

3.1. Nivel formativo minimo por programa (Linea de Inclusién Social)

Para la Linea de Inclusidn Social, al no exigirse titulo universitario o de Formacién Profesional de Grado Superior, cada
programa establece un nivel formativo minimo propio, adecuado a su exigencia académica. Este nivel se verifica,
ademas, en la entrevista o prueba de aptitud (ver Anexo |).

Programa formativo Nivel formativo minimo exigido

Bachillerato o Ciclo Formativo de Grado Medio, o experiencia
Posgrado Lean Black Belt Practitioner (LBBP) profesional equivalente acreditada en entorno industrial o de
gestion

Formacioén Profesional de Grado Superior en Administracion y
Direccién de Empresas o areas afines
Titulacion Universitaria en ADE o areas afines

Programa Avanzado de Finanzas para la Empresa
Extremefa (PAFEX)

Programa de Desarrollo de Liderazgo para Mandos Educacion Secundaria Obligatoria (ESO) o equivalente, y
Intermedios — 54h experiencia previa en entornos de trabajo en equipo

Programa Internacional de Desarrollo de Habilidades

Directivas (PIEM) Bachillerato o Ciclo Formativo de Grado Medio
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4. Calendario general de la convocatoria

Dado que los cuatro programas formativos comienzan en fechas muy distintas a lo largo del curso, el programa de
becas se organiza en dos fases de solicitud y seleccidn independientes: una fase de otofio —adaptadas a la proximidad
del inicio de cada programa— y una fase de primavera.

4.1. Fase 1 — LBBP (inicio: noviembre de 2026)

Fase del proceso

Publicacion de la convocatoria

Recepcion de candidaturas

Periodo de subsanacién

Entrevistas de selecciéon

Fecha de inicio

01 de octubre de 2026

01 de octubre de 2026

16 de octubre de 2026

21 de octubre de 2026

Fecha de fin

15 de octubre de 2026

20 de octubre de 2026

26 de octubre de 2026

Comunicacién de resoluciéon 27 de octubre de 2026 —
Recepcion de aceptacion firmada 28 de octubre de 2026 29 de octubre de 2026
Confirmacién definitiva de matricula 30 de octubre de 2026 2 de noviembre de 2026

Dada la proximidad del inicio de este programa, se ruega a las personas candidatas mdxima diligencia en el
cumplimiento de los plazos indicados.

4.3. Fase 2 — PAFEX, PIEM, Programa de Desarrollo de Liderazgo para Mandos Intermedios (edicién 54h)
(inicio: feb-mar de 2027)

Fase del proceso Fecha de inicio Fecha de fin
Publicacién de la convocatoria 7 de enero de 2027 —
Recepcion de candidaturas 7 de enero de 2027 21 de enero de 2027
Periodo de subsanacién 22 de enero de 2027 26 de enero de 2027
Entrevistas de seleccion 28 de enero de 2027 2 de febrero de 2027

Comunicacion de resolucion 5 de febrero de 2027 —
Recepcion de aceptacion firmada 6 de febrero de 2027 9 de febrero de 2027

Confirmacion definitiva de matricula 10 de febrero de 2027 13 de febrero de 2027

Toda la documentacion debera presentarse en formato PDF, legible y en un Unico archivo comprimido, enviado por
correo electrdnico a talento@deutzbusinessschool.org, indicando en el asunto “Beca DBS — [Programa] — [Linea
Académica / Linea de Inclusion Social] — [Nombre y apellidos]”, dentro del plazo de recepcion de candidaturas de la
fase correspondiente.
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5. Requisitos de participacion

5.1. Linea Académica
e Tener menos de 30 afios en la fecha de cierre de la fase de la convocatoria correspondiente.

e Haber finalizado estudios de Grado Universitario o Formacidn Profesional de Grado Superior en dreas afines al
programa formativo solicitado.

e En caso de titulaciones extranjeras: no serd necesaria la homologacion del titulo, pero si su aportacion,
aplicdndose el mismo proceso de seleccidn.

e Aportar toda la documentacion requerida en plazo y participar activamente en todas las fases del proceso de
seleccion.

e Aceptar la politica de proteccidn de datos y las condiciones de derechos y obligaciones del programa (ver Anexo
).

5.2. Linea de Inclusion Social
¢ No se exige limite de edad.
e Acreditar la pertenencia a, al menos, uno de los colectivos descritos en el apartado 2.2.

e Contar con el nivel formativo minimo necesario para seguir el programa formativo solicitado sin necesidad de
adaptacion curricular, lo que se valorard también en la entrevista o prueba de aptitud.

e Aportar toda la documentacion requerida en plazo y participar activamente en todas las fases del proceso de
seleccion.

e Aceptar la politica de proteccion de datos, incluido el consentimiento especifico para el tratamiento de datos de
salud/discapacidad cuando aplique, y las condiciones de derechos y obligaciones del programa (ver Anexo Il).

6. Documentacion necesaria

6.1. Linea Académica
e Copia del DNI o NIE.
e Titulo universitario o de Formacion Profesional de Grado Superior.
e Expediente académico oficial.
e Certificacion oficial de nivel de inglés (si aplica).
e Curriculum Vitae actualizado.
e Carta de motivacidn (max. 1 pagina).
e Declaracién del IRPF o certificado de imputaciones de todos los miembros de la unidad familiar.

e Acreditacion de residencia o estudios en Extremadura (si aplica).

Linea de Inclusion Social

o
N

e Copia del DNI, NIE, tarjeta de residencia o pasaporte en vigor.

e Documento acreditativo del colectivo alegado: certificado o resolucidn oficial de reconocimiento del grado de
discapacidad, u otro documento oficial equivalente conforme a la normativa vigente, junto con un informe de
compatibilidad con el programa formativo que se limite a valorar la aptitud para seguirlo sin necesidad de
adaptacion curricular, sin necesidad de detallar el diagndstico clinico; y/o informe de servicios sociales o de
entidad social colaboradora, limitado a acreditar la situacién de vulnerabilidad alegada. Para personas
extranjeras, el informe de servicios sociales o de entidad social, o una exposicidn razonada de las dificultades.
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e Declaracion del IRPF o certificado de umbrales MEC. Quien no pueda aportarlos presentard documentacién
econdmica alternativa (néminas, certificado de ingresos, declaracion responsable, informe social), valorada
conforme al criterio de equivalencia del apartado 7.

e Curriculum Vitae actualizado o, en su defecto, relacion de experiencia y formacion.
e Carta de motivacidon (max. 1 pagina).
e Acreditacidn de residencia o vinculo con Extremadura (si aplica).

Toda la documentacién debe acreditarse fehacientemente. No se valorara ningin mérito no justificado con
documentacion valida.

7. Criterios de baremacion

Cada solicitud se evalta segun los criterios de su linea de acceso, con una puntuacion maxima de 100 puntos. Los
cuadros completos de baremacion se recogen en el Anexo I. En los apartados de renta, idioma/prueba de aptitud y
vinculo con Extremadura se asigna la puntuacion correspondiente a la opcién mas favorable dentro de cada uno.

Cuando una persona candidata de la Linea de Inclusidn Social acredite pertenencia a mas de un colectivo, se aplicara
en cada criterio la puntuacién mas favorable de las que le correspondan por cualquiera de sus colectivos acreditados.

Pagina 7 de 13



BS) DEUTZ BUSINESS SCHOOL®

8. Proceso de seleccion

El proceso de seleccidn esta disefiado para garantizar la igualdad de oportunidades, la objetividad y la transparencia, y
se compone de las fases y plazos recogidos en el apartado 4.

El comité de seleccidn estd formado por personal de la Fundacion DEUTZ Business School (direccidn y coordinacion
académica). Las comunicaciones oficiales del proceso se canalizan a través de la web institucional; adicionalmente, se
contacta individualmente con cada persona candidata para concretar su entrevista personal.

Los resultados provisionales y definitivos se publican en la web institucional, incluyendo la puntuacidn total obtenida y
el estado de cada candidatura (seleccionada, reserva o no seleccionada).

La Fundacién DEUTZ Business School podra declarar desierta la beca correspondiente a un programa formativo si
ninguna de las candidaturas presentadas a dicho programa, en cualquiera de las dos lineas de acceso, retne los
méritos minimos exigidos para garantizar su aprovechamiento. Esta decision sera motivada y se comunicara en los
mismos términos y plazos previstos para la resolucion del proceso, sin que ello afecte a la adjudicacion de las becas del
resto de programas formativos.

9. Adjudicacidon y aceptacion

Concluido el proceso de evaluacidn y entrevistas, se notifica a cada persona seleccionada su condicion de beneficiaria.
La aceptacion de la beca implica un compromiso formal con la formacion y la aceptacién integra de estas bases.

La persona beneficiaria debe confirmar su aceptacién por escrito en los plazos establecidos, formalizar la matricula
dentro del calendario oficial del programa formativo, y firmar el documento de compromiso (Anexo /l). La falta de
respuesta en plazo se entiende como renuncia a la beca, que se asigna a la siguiente persona en lista de espera.

10. Derechos y obligaciones

10.1. Derechos
e Exencion total del coste de matricula del programa formativo correspondiente.
e Materiales, recursos didacticos y, cuando el programa lo incluya, certificacién oficial asociada.

e Acompafiamiento académico durante el programa.

10.2. Obligaciones

Las obligaciones académicas se adaptan a la duracién y naturaleza de cada programa formativo:

e En programas de mas de 30 horas con evaluacion formal (LBBP, PAFEX, Liderazgo para Mandos Intermedios,
PIEM): asistir al 90% de las sesiones obligatorias, superar la evaluacidn prevista en el plan de estudios y, cuando el
programa lo contemple, presentar el proyecto final.

e Reembolsar el coste de matriculacién en caso de abandono sin causa justificada. Se considera causa justificada
total un problema de salud de la persona beneficiaria o de un familiar de primer grado que impida la continuidad;
se considera causa justificada parcial la aceptacidn de un contrato laboral incompatible con la formacién, en cuyo
caso la persona beneficiaria reintegra los costes de materiales y certificacién, quedando exenta del reembolso de
la matricula.

e Participar en una entrevista institucional con Fundacion DEUTZ Business School y autorizar el uso de su imagen
con fines de difusion.

e Publicar 3 contenidos en redes sociales (Instagram y LinkedIn): al inicio, anunciando la seleccién; a mitad de
programa, compartiendo la experiencia; y al finalizar, con la presentacion de proyecto final (cuando aplique).
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e Asistir al acto de graduacién o clausura correspondiente.

El incumplimiento total o parcial de estas obligaciones dara lugar, previa audiencia de la persona interesada, a la
revocacion de la beca y a la obligacién de reintegro de los importes cubiertos por Fundacion DEUTZ Business School.
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11. Comunicacion y difusion

La convocatoria se difunde a través de la web institucional de Fundacién DEUTZ Business School y, adicionalmente, a
través de las entidades sociales colaboradoras vinculadas a los colectivos de la Linea de Inclusion Social, con el fin de
asegurar que la informacidn llega efectivamente a las personas destinatarias.

12. Seguimiento e impacto

Al cierre de cada curso, la Fundacion elabora un breve informe de seguimiento del programa, con indicadores como el
numero de becas concedidas por colectivo y linea, la tasa de finalizacién de los programas becados y la participacién en
las actividades de difusion previstas. Este informe se traslada también a la comision de RSC del Grupo DEUTZ, como
parte de la aportacion del programa a dicha comision.

13. Proteccion de datos

Fundacion DEUTZ Business School se compromete a garantizar la confidencialidad, integridad y seguridad de los datos
personales facilitados por las personas solicitantes durante todo el proceso de esta convocatoria, conforme al
Reglamento (UE) 2016/679 y la Ley Organica 3/2018.

e Responsable del tratamiento: Fundacion DEUTZ Business School.

¢ Finalidad: gestion de la convocatoria, evaluacidn de candidaturas y difusion institucional relacionada con el
programa.

e Legitimacidn: consentimiento explicito e interés legitimo de la entidad convocante. En el caso de los datos de
salud/discapacidad, la legitimacion es el consentimiento explicito y especifico de la persona interesada (Anexo Il),
conforme al articulo 9 del Reglamento (UE) 2016/679.

e Destinatarios: no se prevén cesiones salvo obligacion legal.
e Conservacion: durante el periodo necesario para cumplir con la finalidad y conforme a los plazos legales.

e Derechos: acceso, rectificacion, supresion, oposicién, limitacidn y portabilidad, mediante solicitud escrita dirigida
a la Fundacién.

La participacion en esta convocatoria implica la aceptacidn expresa de esta politica de privacidad y del uso limitado de
los datos conforme a los fines indicados.

Podra ejercer sus derechos mediante solicitud escrita dirigida a Fundacion DEUTZ Business School, Ctra. Badajoz-
Granada, km 74.8, 06300 Zafra, Badajoz, o al correo electréonico datos@deutzbusinessschool.org.
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Anexo | — Tablas de baremacion por linea

Linea Académica (maximo 100 puntos)

Criterio

Renta familiar per capita (segiin umbrales MEC)
Umbral 1/ Umbral 2 / Umbral 3

Nota media del expediente académico
>9/8-8,99/7-7,99 /<7

Certificacion oficial de inglés
C2/C1/B2/B1/Sin certificacién

Curriculum Vitae

Carta de motivacién

Entrevista personal

Vinculo con Extremadura
Extremefia/o y ha estudiado en Extremadura
Extremefia/o, no ha estudiado en Extremadura
No extremefia/o, ha estudiado en Extremadura

Sin vinculo con Extremadura

Linea de Inclusiéon Social (maximo 100 puntos)

Criterio
Renta familiar per capita / situacion socioeconémica (segiin umbrales MEC)
Umbral 1 / Umbral 2 / Umbral 3
Informe social y valoracion de necesidad
Prueba de aptitud / nivel para el programa concreto
Curriculum Vitae / trayectoria vital y profesional
Carta de motivacion
Entrevista personal
No haber sido beneficiario/a de esta beca en una convocatoria anterior
Vinculo con Extremadura
Extremefia/o y ha estudiado/residido en Extremadura
Extremefia/o, sin haber estudiado/residido en Extremadura

No extremefia/o, ha estudiado/residido en Extremadura

Puntuacién
Hasta 30 puntos
30/ 20/ 10 puntos
Hasta 20 puntos
20/15/10/ 5 puntos
Hasta 10 puntos
10/8/6/4/0 puntos
Hasta 10 puntos
Hasta 5 puntos
Hasta 15 puntos
Hasta 10 puntos
10 puntos
7 puntos
5 puntos

0 puntos

Puntuacién
Hasta 30 puntos
30/ 20/ 10 puntos
Hasta 20 puntos
Hasta 10 puntos
Hasta 10 puntos
Hasta 5 puntos
Hasta 10 puntos
5 puntos
Hasta 10 puntos
10 puntos
7 puntos

5 puntos
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Criterio Puntuacion

Sin vinculo con Extremadura 0 puntos

Todos los méritos deben acreditarse documentalmente. No se valorard ningun mérito no justificado con
documentacion valida.
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Anexo Il — Declaracion de aceptacion y consentimientos

Declaracién de aceptacioén de condiciones de beca — Programa de Becas DBS, curso 2026/2027

Nombre completo de la persona solicitante:

DNI / NIE / pasaporte n.2:

Linea de acceso: [ Académica [ Inclusidn Social

Programa formativo concedido:

Declara haber sido informada de la resolucién de concesién de la beca y, en consecuencia,

MANIFIESTA:

1. Que ha leido y comprendido integramente el contenido de las bases de la convocatoria, aceptando todos los
criterios, requisitos y condiciones establecidos.

2. Que acepta formalmente la beca otorgada y se compromete a cumplir las obligaciones académicas
correspondientes a su programa formativo (apartado 10.2), a reembolsar el coste de matricula en caso de
abandono injustificado, a participar en la entrevista institucional autorizando el uso de suimagen con fines de
difusion, a publicar los contenidos en redes sociales previstos y a asistir al acto de graduacién o clausura.

3. Que autoriza el tratamiento de sus datos personales conforme a lo indicado en las bases.

4. [Solo Linea de Inclusidon Social — colectivo de discapacidad] Que otorga su consentimiento explicito y especifico
para el tratamiento de sus datos relativos a la certificacion de discapacidad y al informe de compatibilidad con el
programa formativo, con la Unica finalidad de gestionar su participacion en el Programa de Becas DBS, pudiendo
revocar este consentimiento en cualquier momento sin efectos retroactivos.

5. Que conoce y acepta que el incumplimiento total o parcial de estas obligaciones podra conllevar la revocacién
de la beca y el reintegro de los importes cubiertos por la Fundacion.

Lugar y fecha: Zafra, 1 de octubre de 2026

En nombre de la entidad convocante:

D. Antonio Bueno, director interino de Fundacion DEUTZ Business School

Firma:
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